Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  6 Mayıs 2003  tarihli birleşiminde kabul olunan “,Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur

Sayı:35/2003

YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK)

YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

56/1989

     45/1990

     17/1991

     61/1992

     43/1993

     32/1997

     36/1998

     10/1999

     37/2000

     40/2000

     35/2001

     52/2002


	1. Bu Yasa, Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 11’inci 
	2. Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde yer alan:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	(1)
	II. Derece “Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı” kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen yeni II.Derece “Çocuk Onkolojisi Uzmanı” kadrosu eklenmek;



	
	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	   1
	Çocuk Onkolojisi

Uzmanı
	Tabiblik

Hizmetleri Sınıfı


	     II
	17B-17A”

	
	
	(2)
	II.Derece “Biyokimya Uzmanı” kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen sırasıyla yeni “II.Derece Kanser Biyokimyacısı” ve  III.Derece Kanser Biyokimyacısı”  kadroları  eklenmek;



	
	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	   1
	Kanser Biyokimyacısı 
	Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfı


	      II
	13-14-15


	
	
	
	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	   1
	Kanser Biyokimyacısı 
	Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfı
	      III
	11-12-13”


	
	      (3)
	Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı I.Derece “Ebe”, II.Derece “Ebe”, III. Derece “Ebe” ve IV. Derece “Ebe” kadroları kaldırılmak;



	
	      (4)
	Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı I.Derece “Hemşire” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “10” rakamı kaldırılmak ve yerine “20” rakamı  konmak; II.Derece “Hemşire” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “40” rakamı kaldırılmak ve yerine “60” rakamı  konmak; III.Derece “Hemşire” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “90” rakamı kaldırılmak ve yerine “127” rakamı  konmak ve IV.Derece “Hemşire” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “190” rakamı kaldırılmak ve yerine “255” rakamı  konmak;

	
	suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 12’nci 
	3. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	(1)
	II. Derece “Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni II.Derece “Çocuk Onkolojisi Uzmanı”  kadrosu  hizmet şeması eklenmek;



	
	
	(2)
	II. Derece “Biyokimya Uzmanı” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “II.Derece Kanser Biyokimyacısı” ve  “III.Derece Kanser Biyokimyacısı” kadroları hizmet şemaları eklenmek;



	
	
	(3)
	I.Derece “Ebe” kadrosu hizmet şeması, II. Derece “Ebe” kadrosu hizmet şeması, III. Derece “Ebe” kadrosu hizmet şeması  ve IV. Derece “Ebe” kadrosu  hizmet şeması kaldırılmak;



	
	
	(4)
	I. Derece “Hemşire” kadrosu hizmet şeması, II. Derece “Hemşire” kadrosu hizmet şeması, III. Derece “Hemşire” kadrosu hizmet şeması  ve IV. Derece “Hemşire” kadrosu hizmet şeması kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla bu Yasaya ekli I. Derece “Hemşire” kadrosu hizmet şeması, II. Derece “Hemşire” kadrosu hizmet şeması, III. Derece “Hemşire” kadrosu hizmet şeması  ve IV. Derece “Hemşire” kadrosu  hizmet şeması konmak

	
	
	suretiyle değiştirilir.
	
	
	
	


	Geçici Madde 

İntibak İşlemleri ve Kuralları
	1.
	(1)
	Bu Yasa ile kaldırılan I. Derece “Ebe” kadrosunda çalışan personel, I. Derece “Hemşire” kadrosuna; II. Derece “Ebe” kadrosunda çalışan personel, II. Derece “Hemşire” kadrosuna; III. Derece “Ebe” kadrosunda çalışan personel, III. Derece “Hemşire” kadrosuna ve IV. Derece “Ebe” kadrosunda çalışan personel  IV. Derece “Hemşire” kadrosuna intibak ettirilirler.



	
	
	(2)
	İntibakı yapılan personelin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder ve intibakı yapılırken bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise  intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilirler.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

ÇOCUK ONKOLOJİSİ UZMANI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:Çocuk Onkolojisi Uzmanı

	Hizmet Sınıfı           
	:Tabiblik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi     
	:II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı          
	:1

	Maaşı         
	:Barem 17B – 17A




I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Sağlık servislerinde idari yönden Hastahane Başhekimine bağlı olarak Çocuk Onkolojisi ile ilgili tedavi edici ve eğitici hizmetler yapar;



	(2)
	Hastahane dahilindeki servisler ile polikliniklerden hekimlerin gönderdikleri hastaları muayene ederek gerekli tedaviyi yapar, konsultasyonlara ve acil çağrılara katılır;



	(3)
	Hasta kartlarını ve müşahade dosyalarını eksiksiz tutar, aylık ve yıllık istatistiki bilgileri derleyerek Hastahane Başhekimine sunar;



	(4)
	Görevlendirildiği taktirde Bakanlığa bağlı okullarda uzmanlık dalı ile ilgili ders verir, hizmet içi eğitim hizmetlerini yürütür;



	(5)
	Servisindeki tıbbi alet ve aygıtların bakım ve onarımı ile ilgili işlemleri yapar ve eksiksiz  olmalarını sağlar;



	(6)
	Hastahaneler Yönetmeliğinde yer alan Uzman Hekimlerle ilgili görevleri ve amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Tabib ünvanına sahip olmak;



	(2)
	Çocuk Onkolojisi dalında Üst İhtisas Belgesine sahip olmak;



	(3)
	Kıbrıs Türk Tabibleri Birliğine uzman hekim olarak kaydını yaptırmış olmak;



	(4)
	Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;



	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

KANSER BİYOKİMYACISI KARDOSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:Kanser Biyokimyacısı

	Hizmet Sınıfı           
	:Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi     
	:II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı          
	:1

	Maaşı         
	:Barem 13-14-15




I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	İdari yönden Hastahane Başhakimine, teknik yönden Onkoloji Servisi Klinik Şefine karşı sorumlu olarak, sağlık servislerinde kanser biyokimyası ile ilgili tetkikleri yapar ve yaptırır;



	(2)
	Bir laboratuvarın Biyokimya bölümünde görev yapar;



	(3)
	Biyokimya tetkikleri, tüm kanser enzim, protein, metastik tümör belirleyicileri monolonal antikorlar, vb. İşlemleri laboratuvarında yapar veya yaptırır;



	(4)
	Adli tıp vakalarında gerektiğinde ücretsiz şahadette bulunur;



	(5)
	Aylık ve yıllık istatistikleri tutar ve Başhekime iletir;



	(6)
	Laboratuvarın çalışmalarından sorumlu olur; ve 



	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir fakültenin Biyoloji, Kimya, Biyokimya bölümünden mezun olmak,



	(2)
	Kanser Biyokimyası dalında masterlik yapmış olmak,



	(3)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;



	(4)
	Geçerli bir yabancı dili iyi derecede bilmek;



	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

KANSER BİYOKİMYACISI  KARDOSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:Kanser Biyokimyacısı

	Hizmet Sınıfı           
	:Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi     
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı          
	:1

	Maaşı         
	:Barem 11-12-13




I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	İdari yönden Hastahane Başhakimine, teknik yönden Onkoloji Servisi Klinik Şefine karşı sorumlu olarak, sağlık servislerinde kanser biyokimyası ile ilgili tetkikleri yapar ve yaptırır;



	(2)
	Bir laboratuvarın Biyokimya bölümünde görev yapar;



	(3)
	Kanser Biyokimyası ile ilgili tetkikleri yapar;



	(4)
	Adli Tıp vakalarında gerektirdiğinde ücretsiz şahadette bulunur;



	(5)
	Aylık ve yıllık istatistikleri tutar ve Başhekime iletir; ve



	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir fakültenin Biyoloji, Kimya, Biyokimya bölümünden mezun olmak,



	(2)
	Kanser Biyokimyası dalında masterlik yapmış olmak,



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	

	
	


YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

HEMŞİRE  KARDOSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:Hemşire

	Hizmet Sınıfı           
	:Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi     
	:I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı          
	:20

	Maaşı         
	:Barem 14-15




I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	İdari yönden hastahane Başhakimine, teknik yönden bir üst amirine ve Başhemşireye karşı sorumlu olarak, sağlık servislerine bağlı hastahane ve polikliniklerde görev yapar, hastaları muayene ve tedavi için hazırlar;



	(2)
	Hastalara gerekli tedaviyi uygular veya uygulatır. Hastaların ilaçlarını verir veya verdirir, tedavi pansumanlarını yapar veya yaptırır;

 

	(3)
	Görev yaptığı servis veya birimdeki kayıtları tutar ve genel hemşirelik hizmetlerini yürütür veya yürütülmesini sağlar, hastaların temizliğini kontrol eder;



	(4)
	Hastaların yatak, çamaşır ve vücut temizliğini yapar veya yaptırır;



	(5)
	Kendisine teslim edilen eşya, ilaç ve malzemeyi servis ambarında özel dolaplarda muhafaza eder ve bunlardan sorumlu olur;



	(6)
	Servisin bütün demirbaş eşyasından bir üstüne karşı sorumludur;



	(7)
	Maiyetinde çalışan personeli eğitir, aylık ve yıllık istatistiklerin düzenli olarak tutulmasını sağlar ve bir üstüne iletir; ve



	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Sağlık koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemşirelik veya Ebelik bölümünden mezun olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	

	
	


YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

HEMŞİRE  KARDOSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:Hemşire

	Hizmet Sınıfı           
	:Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi     
	:II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı          
	:60

	Maaşı         
	:Barem 12-13




I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	İdari yönden Hastahane Başhekimine, teknik yönden bir üst amirine ve Başhemşireye karşı sorumlu olarak, sağlık servislerine bağlı hastahane ve polikliniklerde görev yapar, hastaları muayene ve tedavi için hazırlar;



	(2)
	Hastalara gerekli tedaviyi uygular. Hastaların ilaçlarını verir veya verdirir, tedavi ve pansumanlarını yapar veya yaptırır;



	(3)
	Servisin genel hizmetlerini ve hastaların temizliğini yapar;



	(4)
	Hastaların yatak, çamaşır ve vücut temizliğini yapar;



	(5)
	Kendisine teslim edilen eşya, ilaç ve malzemeyi servis ambarında özel depolarda muhafaza eder ve bunlardan bir üst amirine karşı sorumlu olur;



	(6)
	Servisin bütün demirbaş eşyasından bir üstüne karşı sorumludur; ve



	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Sağlık koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemşirelik veya Ebelik bölümünden mezun olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	

	
	


YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

HEMŞİRE  KARDOSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:Hemşire

	Hizmet Sınıfı           
	:Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi     
	:III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı          
	:127

	Maaşı         
	:Barem 11-12




I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	İdari yönden Hastahane Başhekimine, teknik yönden bir üst amirine ve Başhemşireye karşı sorumlu olarak, sağlık servislerine bağlı hastahane ve polikliniklerde görev yapar, hastaları muayene ve tedavi için hazırlar;



	(2)
	Hastalara gerekli tedaviyi uygular. Hastaların ilaçlarını verir veya verdirir, tedavi ve pansumanlarını yapar veya yaptırır;



	(3)
	Servisin genel hizmetlerini ve hastaların temizliğini yapar;



	(4)
	Hastaların yatak, çamaşır ve vücut temizliğini yapar;



	(5)
	Kendisine teslim edilen eşya, ilaç ve malzemeyi servis ambarında özel depolarda muhafaza eder ve bunlardan bir üst amirine karşı sorumlu olur;



	(6)
	Servisin bütün demirbaş eşyasından bir üstüne karşı sorumludur; ve



	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Sağlık koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemşirelik veya Ebelik bölümünden mezun olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


YATAKLI TEDAVİ KURUMLARI DAİRESİ 

HEMŞİRE  KARDOSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı             
	:Hemşire

	Hizmet Sınıfı           
	:Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi     
	:IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı          
	:255

	Maaşı         
	:Barem 7-8-9-10




I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	İdari yönden Hastahane Başhekimine, teknik yönden bir üst amirine ve Başhemşireye karşı sorumlu olarak, sağlık servislerine bağlı hastahane ve polikliniklerde görev yapar, hastaları muayene ve tedavi için hazırlar;



	(2)
	Hastalara gerekli tedaviyi uygular. Hastaların ilaçlarını verir veya verdirir, tedavi ve pansumanlarını yapar;



	(3)
	Servisin genel hizmetlerini ve hastaların temizliğini yapar;



	(4)
	Hastaların yatak, çamaşır ve vücut temizliğini yapar;



	(5)
	Kendisine teslim edilen eşya, ilaç ve malzemeyi servis ambarında özel depolarda muhafaza eder ve bunlardan bir üst amirine karşı sorumlu olur;



	(6)
	Servisin bütün demirbaş eşyasından bir üstüne karşı sorumludur; ve



	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Sağlık koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemşirelik veya Ebelik bölümünden mezun olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


